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EDITAL DE CONVOCAÇÃO - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 


Pelo presente edital, o Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias Metalúrgicas, 
Mecânicas e de Material Elétrico de João Monlevade convoca todos os trabalhadores da 


Contécnica, Metaltécnica, , Esmetal, Dacalp, Corchapas, Enjatec, Qualictec, Leili, 
Contepe, CRY Caldeiraria e Engeplan, sócios e não sócios, para a ASSEMBLEIA GERAL 


EXTRAORDINÁRIA, a ser realizada no dia 14.03.2012, quarta-feira, às 17:00 horas em primeira 
convocação e às 17:30 horas em segunda convocação, na sede do Sindicato, à Rua Duque de 
Caxias, 165, Jose Eloi, João Monlevade, ao lado da Policlínica, para discutir e deliberar sobre a 
seguinte ordem do dia: 


a) Leitura do Edital de Convocação; 

b) Apreciação e deliberação sobre a proposta de Participação nos Lucros e Resultados, apresentada 
pelas empresas; 

c) Palavra franca sobre os objetivos da Assembleia; 

d) Leitura, discussão e aprovação da ATA da assembleia ora convocada; 

e) Encerramento. 


João Monlevade, 13 de março de 2012 


Luiz Carlos da Silva - presidente 


MARQUE PRESENÇA 


E DECIDA! ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS 


O seu comparecimento pode euitar que uma Confira, abaixo, números de processos movidos 
minoria permita até o não pagamento da PLR! pelo Sindicato. 
Estão ainda em tramitação, e o andamento pode 
PROPOSTA VAI CONTRA INTERESSES DOS ser conferido no site: 
TRABALHADORES - Os patrões alegam que a pro- 
posta de PLR elaborada por eles visa a tornar mais | http: vww.mg.tri.gov.br/ 
“racional” e “justo” o cálculo. Mas não é o que vê 
lendo as cláusulas que estão sugerindo. 
Exigências de metas muito além do poder de 


7/8 HORA (Harsc) - Nº 0939-2010-064-03-00-7 

MEIA HORA - Nº 00312-2006-064-03-00-0 

nú E o PLR (ArcelorMittal) - Nº 00214-2010-102-03-00-0 

controle e ação dos trabalhadores dão a tônica do PLR (Contepe) - Nº00215-2010-102-03-00-5 

projeto. Insalubridade (Contepe) - Nº01143-2010-064-03-00-1 
Tenha isso em mente! 
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A Harsco tem reunião 
agendada com o Sindmon- 
-Metal para a quinta-feira, 
dia 15, às 14 horas. 

Essa é a data-limite 
para que a empresa apre- 
sente a proposta de Plano 
de Cargos, Carreiras e 
Salários que vem prome- 
tendo há 4 anos. 

Os trabalhadores estão 
em ESTADO DE GREVE, 
aprovado na assembleia 
realizada no último dia 6. 


Sindmon-Metal 





Trabalhadores aprovam outro esquema de folgas 


RO RIM AISJUIDAEAMINARIES O CIAL 





Política perversa da ArcelorMittal 
levada à Assembleia Legislativa 


Sindicatos dos traba- 
lhadores da ArcelorMit- 
tal em Minas Gerais se 
reuniram com deputados 
na Assembleia Legis- 
lativa na última quinta, 
dia 8. 

Os sindicalistas apre- 
sentaram detalhes sobre 
a política de precariza- 
ção do trabalho e corte 
de investimentos prati- 
cada pela ArcelorMittal. 
Demissões, sobrecarga 
de trabalho, decisões 
com pactos negativos na 


economia dos munici- 
pios e do Estado. 

Os parlamentares 
disseram ser viável a 
realização de audiência 
pública para tratar do 
tema. Enquanto 1sso, os 
sindicatos se comprome- 
teram a se articular com 
lideranças locais para 
fortalecer a ação pelos 
interesses da sociedade. 

A reunião foi realiza- 
da a pedido do Sindicato 
dos Metalúrgicos de BH/ 
Contagem. 


Nas demissões realizadas este ano, a ArcelorMittal, 
mais uma vez, mostrou uma atitude discriminatória: 
funcionários de nível superior receberam incentivos 
em dinheiro além de ganhar direito ao uso da Abeb por 
um ano. Já para os companheiros da área operacional, a 
história é outra. 

E a empresa ainda diz que é democrática. 


Na assembleia do último dia 8, metalúrgicos da Ar- 
celorMittal aprovaram proposta para alterar o padrão de 
folgas na atual tabela de revezamento. 

Pelo modelo proposto pela categoria, o trabalhador 
passa a entrar de folga após o turno de 7 às 15h, retornando 
48 depois, no turno de 15 às 23h. 

Um total de 82% dos presentes à assembleia aprovou 
esse critério, por considerar que possibilita mais tempo 
de convívio familiar e social. 

Pelo sistema atual, o trabalhador inicia a folga às 7h 
e retorna dois depois também às 77 horas, modelo que 
provoca mais cansaço e sono. 

O acordo assinado no ano passado para implantação da 
tabela de revezamento vigente previa reavaliação dentro 
de seis meses para eventuais adequações. Já mudança de 
tabela propriamente dita pode ocorrer dentro de dois anos, 
quando termina o período de vigência. 

A decisão da assembleia foi apresentada à empresa 
na tarde da segunda-feira, dia 12. A gerência de RH da 
usina de Monlevade disse que não vê impedimento para 
utilização do modelo aprovado, mas levará a proposta ao 
departamento jurídico da ArcelorMittal. 

Não havendo qualquer contestação por parte da side- 
rúrgica, a mudança entra em vigor a partir de 1º de abril. 


Na laminação, chefia quer que incomodados 
com falta de descanso “peçam pra sair” 


No TL] e TL2, companheiros têm estado submetidos 
a trabalho excessivo por falta de mão de obra. Até para 1r 
ao banheiro, o trabalhador precisa contar com a sorte de 
encontrar alguém para assumir sua tarefa enquanto ele se 
afasta um pouco. 

O gerente demonstra achar normal essa situação, 
embora todos saibam que essas condições de trabalho 
comprometem a saúde do trabalhador e aumentam os 
riscos de acidentes. Ele já disse que quem estiver insatis- 
feito com o ritmo da jornada pode procurá-lo, que ele, 
compreensivo, manda embora. 
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